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Samarbeidsforum	NordROppvekst		
	
Sted:	 	 Vindafjord	Rådhus	
	
Tid:	 	 19.januar	2024	
	
Tilstede:		 	

Nils	Erik	Eide	(Vindafjord),	og	Anne	Gry	Bråstein	(Haugesund),	Ingvild	Djuv	og	Modgunn	Sandvik	(Tysvær),		
Bjørn	Nøttum	og	Einar	Solheim	(Karmøy),	Janniche	Hatlen	(Sauda),	Åse	Bratthammer	(Bokn)	
Britt	Elin	Håranes		(Suldal),	Joakim	Lund	(Utsira),	Britt	Mona	Vang	og	Liv	Åse	Hagland	(regionale	veiledere),		
Trine	Kielland	(HVL)	Silje	Taraldsøy	(Utdanningsforbundet)	og	Ann	Iren	Ystås	(Private	barnehager)	
	

Observatører:		 Svein	Carlos	Gjil	(Vindafjord)	,	Kristin	Tangen	(Karmøy),	Solfrid	Thuestad	og	Nora	Rambøl	(Tysvær)	
	

	
Forfall:	 Målfrid	Årthun	(Sauda),	Gjertrud	Røvær,	Karianne	Langåker	og	Kristin	Vikse	(Haugesund),	Caroline	Gudem	(PPT),	

Elin	Bauge	(Rep.	private	barnehager),	Nina	Hegglund	(Karmøy),	Tone	Cathrin	H.	Byrkjeland	(Tysvær),		
Jostein	Skartveit	(Rep.	private	skoler)	og	Sigurd	Sandvold	(HVL)	

	
Referent:	 	 Linda	Merete	Strand	
	
	
	

Referat	
	
	

Sak	01/2024	 Referat	03.11.23	godkjent	

Sak	02/2024	 Oppsummering	fra	dialogmøtene	2023	(se	vedlegg)	

Utviklingsveilederne har besøkt de fleste kommunene for å drøfte 
tilskuddsordningen, forventninger og andre innspill. Opplever at mange av 
innspillene sammenfaller.  

Kommunene er positive til samarbeid med HVL om veiledning av nyutdannede, 
og ser nytten av regionalt samarbeid også utenfor tilskuddsordningen. 
Utviklingsveilederne ber om at kommunene sender oversikt over de ordningene 
de har for veiledning av nyutdannede i dag. Det vil også bli satt ned en 
arbeidsgruppe. 

Når det gjelder nettsiden, så er det viktig at den blir brukt og ikke inneholder 
informasjon som finnes mange andre steder. Aktørene kan lenke til hverandre. 
Kan inneholde aktuelle videreutdanningstilbud i regionen og informasjon om 
tilskuddsordningen, årshjul og rutiner. Det bør være en landingsside, inneholde 
kalender, påmelding og samarbeidsavtaler. Bør brukes til å profilere 
kompetanseregionen. 

Forventninger til utviklingsveilederne: 

- Følge opp kompetanseplanen 
- Bidra i «ekstern vurdering»  
- Delta på ledersamlinger ved behov 
- Holde nettverket oppdatert om nye føringer 
- Bidra i evaluering 
- Være gode bindeledd 
- Være påkoblet arbeidet i kommunene 
- Dele erfaringer fra andre kommuner 
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Innspill til sommerseminar: 

- Erfaringsdeling 
- Barnets beste vurdering – profesjonelt skjønn 
- Utenforskap og inkludering 
- Hva betyr det å jobbe med innovasjon? 
- Bygge NordROppvekst som organisasjon 
- Analyse og bruk av data 
- Deling av kompetanseutvikling 
- Ny Opplæringslov 
- De første 1000 levedagene 
- «Skolen sin omsorgssvikt» 
- «Make oppvekst great again» 
- Strategisk ledelse 
- Styrking av profesjonsfellesskap 
- Ledelse og demokrati 
- Etiske vurderinger 
- Rekruttering 
- Organisering av videreutdanninger som kan kombineres med jobb 
- Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis 
- Barnehage- og skolebasert vurdering 
- Eier og myndighetsrollen 
- Mestring og kapasitetsbygging 
- Translatørrollen 

Tips til foredragsholdere: 

- Mari Rege (UiS) 
- Eirik Irgens 
- Paul Otto Brunstad 
- Kristian Øen 
- Eivind Larsen 
- Knut Røvik (podcast) 

Utviklingsveilederne avtaler et møte med HVL for å jobbe videre med program 
for sommerseminaret.  

Sak	03/2024	 Behovsmeldinger	2024	

Det	ble	søkt	om	tiltak	i	fjor	som	også	gjelder	for	inneværende	år,	men	de	skal	
likevel	sendes	ny	innstilling.	4	lærende	nettverk	for	barnehager	avsluttes	til	
høsten.	Vil	knytte	til	seg	enkeltbarnehager,	som	vil	få	støtte	gjennom	
partnerskapsavtalen	med	HVL	denne	våren.	Behovet	for	ressurser	til	
utviklingsveilederne	blir	synliggjort	i	behovsmeldingen.	Søker	om	kr.	
4.300.00,-	Enighet	om	behovene	som	blir	lagt	fram	for	barnehage.	

En	har	færre	tiltak	neste	skoleår	for	skole,	men	søker	om	samme	beløpet.	
Det	søkes	om	støtte	til	«Læring	i	aldersblanda	grupper»	på	Bokn,	
«Profesjonsfaglig	digital	kompetanse	i	møte	med	intensjonene	i	LK20»	i	
Karmøy	og	«Elevmedvirkning»	i	Sauda.		

Som	fellestiltak,	så	blir	behovet	for	«Skolebasert	vurdering	og	tett	
oppfølging	som	grunnlag	for	kompetanse-	og	kvalitetsutvikling	i	regionen»,	
lagt	inn,	som	i	fjor.	Haugesund	kommune	blir	tilskuddsmottaker	på	vegne	av	
alle	kommunene.		

Innenfor	Kompetanseløftet	og	Inkluderende	praksis	så	meldes	det	behov	for	
tiltak	innen	«Trygg,	nysgjerrig	og	aktiv»	i	Karmøy,	«Laget	rundt	barnet»	i	
Tysvær	og	«Kompetanseheving	i	spesialpedagogikk	og	inkluderende	praksis	
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for	ledere	og	tilsatte	i	barnehage,	skole	og	PPT	i	Vindafjord».	Noen	tiltak	vil	
bli	gjennomført	ved	hjelp	av	tredjepartsavtaler.		

Det	er	fortsatt	uavklart	hvordan	ordningene	blir	etter	2025.	Det	er	gitt	
signaler	om	at	region	Nord	og	Sør	skal	bli	prioritert	i	Kompetanseløftet	dette	
året.	

Sak	04/2024	 Orientering	om	arbeid	med	nettsiden	

Arbeidsgruppen	har	hatt	to	møter	og	siden	er	oppe	og	går.	Det	er	fortsatt	
arbeid	som	gjenstår.	Nå	er	det	Karmøy	kommune,	som	både	står	som	eier	av	
domene	og	webhotell.	Foreløpig	har	kostnadene	vært	under	300	kr,	men	det	
kan	bli	aktuelt	med	innkjøp	av	flere	funksjonaliteter.	Når	nettsiden	er	helt	
ferdig,	vil	de	ulike	enhetene	publisere	www.nordroppvekst.no	på	sine	
hjemmesider.	

Sak	05/2024	 Eventuelt	

a) Oppmøte	neste	møte	15.mars	blir	på	Stangaland	skole	i	Karmøy	
kommune	
	

b) Karmøy	kommune	informerer	om	SNU-konferansen	som	skal	
arrangeres	7.-8.mai.	SNU	er	et	nettverk	for	alternative	
læringsarenaer	i	Norge,	og	i	år	er	det	Vågen	læringssenter	i	
Karmøy	kommune	som	har	ansvar	for	arrangementet.	Tittelen	er	
«Mester	å	være	–	klar	for	å	lære».	Alle	er	invitert!	
Påmelding:	
https://www.karmoy.kommune.no/snu2024#program 
	

c) 	Sommerseminaret	er	også	er	årsmøte.	Dersom	en	har	saker	til	
dette	møte,	så	kan	det	spilles	inn.	
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